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«Третий период с о т о г о  n p it iK a  в партию мы имеем 

сей ч -с ,-и п и го к  вы 18аниый ycnexiiMi пятилетки, Pimno- 
щ и ч  I  у с п е х а н н  и ? Р г и . 1  в  'б л а с т и  • • н л У '. т Р н а ш я а ц и и  и  к о л -  
j e  оинизаиии. Эги новые к^лры и :-н  Ч 1 гельном с з и е м  
б 1 1 ыи.{'1ств« я в тю гся  ми^о (чя|<им p,iOu4e'o к л а с с  >. ш  
пр ни,-11111М ту ш км у , которую прохоппи Члены партии 
П(>дьЦу'Щ,|Х M.iJcoBbK наооРои. Среди н ix не мало nent^- 
н и <  u . i i x i i u . ' H  и и> крестьянства и  и з  гоРо.чОких м с л к о -  
бурж/аяных слоен» (Постыш1 в).

Парторганизация завоза 
иясчитывает в своих 

дах IC84 человека, из них 
8 кандидатов. В большин- 

гве ячеек кандидаты соста­
вляют б о л ь ш е  половины 
организации.

Вит несколько цифр: в 
laroHHOM цехе Г28 канд. из 
J13 членов яч- йки, в токар- 
ниш из 62 ч. 36 кандидатов 
и т. д.

Партийно ■ воспитательная 
работа с кандидатами по­
ставлена неудоелетво1>итель- 
яо.Эгому серьезному участку

Решение городского ко­
митета для заводской 

организации и в отдельно­
сти для каждой я ч е й к и  
является большевистским 
предупреждением о необхо­
димости работы с кандидат­
ским составом. Нам надо 
из этого партийного молод 
няка выконать стойких ле­
нинцев большевиков, умею 
ших активчо боро1ЬСя за 
генеральн>ю линию, поль­
зующихся авторитетом в
остальной рабочей массе, 
умеющих повести за собой

партийной работы ячейками; массы на борьбу за уголь, 
не уделяется повседневного | металл, хлеб, на преодоле- 
•нимания. ние трудногтей, на борьбу

В целом по заводу и по практическое осуще- 
отдельным ячейкам не I с о ц и а л и с т и ч е с к и х  

все кандидаты партии олвчЧ ^
чены п о л и т у ч е б о й .  Из 
688 человек сетью партпро­
свещения охвачено 358 чел. 
или 58 процентов техучебой 
б4 чел., в с е г о  о х в а ч е н о  
452 чел. или 77 процентов.
13 проц. кандидатов партии 
*ше не вовлече о в учебу.

Если взять посещаемость, 
то еще больше снижав!ся 
фактический охват учебой 
ка.1дидатов. Средняя посе- 
шаемость за октябрь 41 проц.
•а ноя^'рь 45 проц, за де­
кабрь 30 проц., за январь 
50 проц за февраль 30 проц.

Городской комитет пар­
тии в своем постановле­

нии о работе с кандидатами 
яаписал, что «явн» 19Д ста- 
тчвый пюцеит вовлеченкя 
ккнп'дат в в ceib партийной 
учебы... «влястси ргз.л таг.''м 
онлорт) НИС1 ическсй недооц* н- 
ми мармс»<с ско • лени Ского 
•осп'тания KaHiMiiaTOB со 
ет рон I ряда пар1Коллстиь«в 
и ><4 ск*.

В целом ряпе ячеек во- 
яросам марксистско-ленин­
ского воспитания совершен­
но не уяеляетси внимания.
Кандидаты партии в боль­
шинстве ячеек слабо вовле- 
кг>ются в п а р т и й н у ю  и 
общественную ра бот у .  В 
яаровозном из 79 имеюг на 
грузки 1 0 .

между членом партии и ос­
та /1ьний массой рабочих; 
(Постышев).

Заводская организация 
в.1ялась за массовую 

прора'^отку решения горко 
ма. 1.5 марта кроме паро­
возною и токарного цехов 
решение было проработано 
на открытых паргсобраниих 
и вынесен ряд практических 
мероприятий по напажива- 
нию работы с кандидатами.

Задача каждой ячейки за­
ключается в том, чтобы ре­
шение ГК довести до каж­
дого члена и кандидата и 
ма его основе разработать 
KOHKI етные мероприятия по 
п а р т и й н о  -воспитательной 
работе с кандидатами пар­
тии.

В крвпайший срок всех 
канаид^юв кужно в t- 

влечьв раз ич^ые вид.1 пар­
тийной уче 1Ы, лв6нт»сн,чгооы 
и: были ка дид«1(«в и ртин 
6(3 оп где .ени й нагру кя. 
58да-я йч еч си теэдаг(г ески 
3 ^иматься ьспросами воспи- 
т тельной рабогы1 с канди­
датским СОСГ.'ВОЧ.

Решение ГК является коН' 
кретной директивой по ра­
боте с кандидатами, кото­
рое мы обязаны в ближай­
шее время п р о в е с т и  в 
жизнь.

КОГД^ ЗаК'г.ЧА! 
FEMJHTHPOBA^b 

n«P0B0ilM0J!ai№4?
Ремонт полутониого па 

парового молота № 4 
в кузчице по договору sa- 
должен кончиться 5 февраля 
на Самом деле в эксп шата- 
цию мслот был сдан 3 мар­
та. Без двух дней месяц, 
ремонтный цех зядержал 
молот в ремонте «’верх пла­
на и договора. Ремонт мо­
лота выполнен безобрязчс. 
После декадного испытания 
молот снова с т а в и т с я  на 
ремонт. На нем машинисты 
отказываются работать, по­
току, что очень тяжело. 
Одной рукой ручку не кач­
нуть,— нужно брать обеими 
руками, поставленный маля- 
рук для смазывания золот­
ника и цилиндра не рабо­
тает. Машинисту для сма­
зывания приходится лазить 
на верх.

Золотниковая т я г а  по 
настоящему не закреп­

лена и закрепить не пред- 
стаВ 1 яется возможным. Клин, 
соединяющий шток с попол­
зу ном, сделан тонок, лежка 
вырублена на штоке непра­
вильно, клин сделан из двух 
частей, е ю  время как нуж- 
но было сделать из одной, 
сальниковые гайки постан 
лены разнокалиберные. У 
сальника 8 гаек надо иметь 
8  ключей вместо одного, сое­
динения у трубочек парят и 
'•екут. На языке ремонтного 
это капитально отремонтиро­
ванный молот А по нашему 
горе-ремонт. Указанные де­
фекты необходимо у с т р а ­
нить.

Админист апия рсмвнтнвго. 
счотре'В ли 1 Ы за pifMOHTOM 
пар виго »«олс1та или д вари­
лась всецело „ударяй  ку“ 
И9а>>ову, который Частенько 
работал под ударом 40 гра­
дусной, кузнечный цех ждет 
от вас ответа, и устранення 
вышеназванных дефектов.

Ра стч "яиомк'й.

М'РТ'ВОКИИ ППН под УГР ЗОИ СРЫВ».
в ТРЕТЬЮ ПЯТИДНЕНКУ ПАРОВОЙ. 1ИКИ 

И ВЛГо‘ИНЦ| и  НЕ ДОБИЛИСЬ ПЕРЕЛО.МЛ.
ЗА 15 Д ей  МАРТч 1932 Г. ВЫПОЛНЕНО

ЛИТЕ ЫЙ
|3аданз163 т. 
Вып.лн.151 Т.
и л и  92,5 п р о ц .  

и заданию

КОЛЕСНЫЙ
Задан 2 9 4  
Вып лн. /3 0

и л и  78 2 п р о ц .  
И в а д а и и ю

Кузнечный должен драться за каж дцо’ i m i  поковки.

КУЗН ЧНЫИ
3 дано 6 4 ,3  теины 

Выполн. 4 5 ,7
и л и  71 п р о ц е н т  

к  э а д а н и 10

„ п о ч е т н ы й »
ОРДЕР.

Ки1ЕЛЬН И
Задано 14  

В пзлн но 9
и л и  64,3 п а э ц в и т а  

и  з а д а н и ю

Улита осгается а паровозн*’ ами и вагонниками 
н а ^ з т в е р ту л  n,iTHA48jKy. ^

в гонный
Задано 37  

Выполн. ^3
ИЛИбг,1 п р о ц  

м з а д а н и ю

ПАРОВОЗНЫЙ 
[Задано 10 
Выполн. 4

и л и  40 п р о ц .  
и  з а д а н и ю

В КУЗНИЦЕ ПРОГУЛЫ 
ЕЩЕ НЕ ДОБИТЫ.

Трудовая дисциплина по 
Кузнсчиому цеху начинает 
выравнивагься. В сравнении 
с январем в феврале замет­
но некоторое улучшение. 
Если в январе было lci4 че 
ловеко-часа прогула, ю  за 
февраль прогуляно только 
Ь4 человеко-часа. Но... эго 
не значит, что кузнечный 
цех смыл с себя полностью 
т«мн>ое пятне прогулов.

Удар'.ики куэ1ечн«1в дали 
слово »зжи11> npuiyiu до 
ну «я. Пока... что слова рас 
ходятся с делом. На 15 
марга по кузнечному цеху 
уже имеется Зэ че.ювеко- 
часов прогула. Уволены за
прогуты к’узчрц В ?* с г м ! п о  зчслчгчм

и молотобоец Ста­
рый производственникД яи- 
И'‘Н, работающ1Й Н4 ЫРЗ 
26 лет, сделал прогула 7 ча­
сом. М 1ШИНИСТ парового мо­
лота Иовпгв Вла 1имир, ко- 
который несколько paj при­
влекался точаришесским су­
дом за прогулы И появление 
на прэи?водстве в нетрез­
вом виде, увольнялся с про­
изводства, целое лето на 
<‘К'1адбище1| прогульщиков 
красовался его поргрет.

Какую еще меру воздей­
ствия дать прогульщик)? 
Ударники кузнечною, cлJuo 
за вами, оценить каждого 
прогульщика и воздать им

РЕШЕНИЕ ЦК ВЛКСМ по БКЛ£108 ДОВЕДЕНО Д й КАЖДОГО 
КиМСОмОЛЬЦА.

|^омгомольскпй ячейкой
ФЗС JV* 5 в подго* 

товке к оэмену комсомэль* 
ского билета была продела­
на следую лая работа Удар­
ная комсимольск.)Я б^жгада 
apob«uia cyoOoiuHK uu ао*

чинке поломанной школь­
ной меоели й помощь пио 
нер-базе, от ячейки выде­
лено дна комсомольца. В 
пионерогряле приведено тпи 
занятия с 0 1Ст<1Юшиу1И. 3)-. Косарева домеаены до кач«(- 
Д0ЛЖ(.Н110Сть пи членским' дого комсомо 1ьца путем!

прораб',)тки на политучкбе

вступили в Осоааиахим.
В политучебу в т я н у т о  

50 чел. На последнем зжя- 
тии присутствовало 46 чел. 
Р.'шение ЦК и речь тов.

взносам лич идирована пол­
ное rbtu. Jdce комсомольцы и ыа собрании я-4еики.
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ПРОФГРУППА-ОСНОВНОЕ ЗВЕН 
В ПЕРЕСТРОЙКЕ ПРОФСОЮЗНОЙ РАБОТЬ
БОРЬБА ЗА КАЧЕСТВО И ВЬ1П0ЛНЕНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОГО',,, 
П Л А Н Д - О С Т О В Н А « Д Д А З _ _ П ^ ^

С Т Р > М У Р А
П Р О Ф Г Р У П П Ы .

(Утвррждснная 
оре«илиумил .Ц :п  ).

1. Первичным а в е н о м  
профсоюза на предприятии 
является профгруппа, о6 ‘- 
еднняющчя рабочих, заня­
тых в iit-рвичной производ­
ственной группе (o iигаде, 
комплекте, стане, агрегате 
н т. п.).

До низовой прс'фг уппы 
доводятся все оси» Имье ча­
дами пр. фессиональнмк ор­
ганизаций и приизьолств1 и* 
ные планы.

2. Высшим сгюзным опта 
иом в г р у п п е  инлметсяоб­
щее собрание членон со  ̂ з- 
группы, которое обсу*дает 
и разрешает в(е воприсы 
профсоюзной работы, во­
просы связанные с в-пол- 
пением произе(пственной 
программы, выполнение кил 
догоьора.олраны труда, куль 
турнобытового оо1луж> ва- 
ния рабочих, пронеЛ' ние 
массовых полигнческих кам­
паний. п»’ием в члены союза 
и »<сключение и все дп)гие 
вопгосы, выдвинутые в по­
рядке инициативы самими 
рабочими.

3. Общее собрание груп­
пы изби( ает из своей с еды 
группового организатора 
(прс)фгруппорг'|, который ру-. 
ководит П1 офработой в груп­
пе, выполняет и вовлекает 
рабочие группы в выпол­
нение решений заводских и 
•ышестойших союзных орга-

ных (це>овы>) заводских 
произнодственных совеща­
ниях и вместе с председа­
телем группоюго производ­
ственного совещания орга­
низует пронедение в жизнь 
ря^очих прелло^кений.

О, ганизует в своей проф­
группе работу по культур­
ному, бытовому обслужи­
ванию и работу по классо­
вому воспитанию.

Сганит перед соответст­
вующими сменными (utxo 
ны№>и) и заводскими opr î- 
НИ34ЦИЯМИ вопросы, выте- 
каюшие из работы группы 
и добивяется быстрого раз 
решеиия 9 ГИХ во росов.

4) Профгруппорг п,)ив1е- 
чает к сво> й работе орга- 
И1аторон-лобронольцев по 

отдельным учястклм Проф- 
1>я6 оты (по соисоревно«а 
нию, удчрничеству социаль­
но • бытовс.е обслуживание 
рабочих ликвидация нггря- 
могно;ти. борьба с пр<.гу­
лами, простоями, с браком, 
с теьучестью рабсилы, по 
изобретательству. распро­
странению печати, по союз­
ному членству и др.) доби­
ваясь oxB-iTa активной npt ф 
рзбот' й всех членов союза 
I руппы.

5 В профгруппе органи­
зуется гр) товор производ­
ственное совещание во гла­
ве с председа.елем, который 
избирается на собрании груп­
пы. Производственные со- 
нещания созывать по мере 
необходимости.

6  В группе при наличии 
в ней не менее 5 членов

нов и организует рабочих ИТС выделяется организа-
иа рыполнение производст­
венных планов.

Пр(фгруппорг созывает 
собрание членов сгюча со 
Ораеия всех работающих в 
ггуппе и организует выпол­
нение решений эти» соб) а- 
иий. Привлекает рабочих к
учягтин» Р rrvnnoomv. гмрч-

101» ИТС или (при меньшем 
количестве) уполномоченный 
бюро ИТС на несколько 
связанных между 
Г| учп.

7 На общем собрании 
групп избирается сборщик 
членских взносов, угвер- 
жляемь'Й Ц|-хкомитетом.

ВЗЯТЫЕ ОБ 3 A T £ fib :T 'A  К ОБЙЕ 'У 
КОМГОМО;<ЬСНИХ БИЛЕТОВ БУД)Т 

В Ы П О Л Н Е Н Ы .
Комсомольцы провозно-

немо прнно проз-рить ход 
к;п1ПМ1ии U осветить его в 
«Т; говпке*. (б я в л я ем  г.»-

д п ь  к о н к р е т н ы й
МАТЕРИ5Л О РАБОТЕ 

IЕХНОМ ПЕТОВ.
В п'дго'овку к перевы­

борной кампании из всех 
стенгазет цехов только одна 
стенгазета «Красный маляр» 
малярного це>а поместила 
первое . донесение бригад 
Бригада из товарищей: Си- 
р'Тича, Хчзан, Ктив^ про­
веряла работу по ссяасорея- 
нованию и ударничеству И* 
отчета бригады видчо, что 
в соцсоревновании в маляр­
ном, как говорится, дело 
«швах*. Из 122 удариикон 
П1ль II д е г дм у^астви- 
вапч в сотп^еаиовлнии, при 
чем результаты соцсоревно 
вания не HHBecTH’j ,  учета 
не было. 69 уда1жиков пре­
мированы. На премию вы­
двигали кою пришлось, без 
строгого учета показателей.

М 1Териал б р и г а д ы  не­
смотря на неточности; не 
указано какие две бригады 
соревнс Вил'сь, заслуживает 
вним ния Материал бригады 
укрывшгй|.я под б л»шой 
Ц1 ф юй—восьмой бригады, 
слишком сжат, поаан не­
умело, «куцый» материал. 
В нем показана проверка 
хола рабочих предложений.

И» помещенного материа­
ла никак не поймешь— 
сколько же рабочих предло 
жений было В малярном 
цехе. Чьи ценные предло­
жения застр ял и  в папках 
заводского ИЗУЛ«, об этом 
ни слова. Б,)И1ада отдела 
лась общим замечением,что 
цеховая адми«истрация тор­
мозила предложения, не 

собою; У*<̂ *зывая на факты
Самопроверочным брига­

дам нало писать не фразами 
«вообще», а указывать на 
конкретные ф а к т ы ,  вы­
являть настоящих виновни­
ков, срывающих работу изо­
бретателей. Только те бри­
гады справятся с задачсми 
амопроверки, которые да­

дут не общие фразы, а ука­
жут и живых конкретных 
носителей зла, укажут на не­
достатки. отметят достиже­
ния лучших.

еоспитанне и во ^лечь в ряды АЛООР,
ОРГАНИЗОВАТЬ СМОТР РАБОТЫ 

ЦЕХОВЫХ ЯЧЕЕК.
Рабочие электрического цеха 

вступаю т в ряды М О ПР. |
Рабочие электрического цеха, заслушав ин 

ф'^рмацию о празд овании 18 ма>та дня . ариж 
сн й Коммуны пос ановили: всем цехам в ноли* 
честве 160 человек вступить в члены МО Р n 
в^.зывают ic.ce цехи последовать их примеру.

Г •

План проведения годовщины.
П:р)!ЖСКОЙК ом«ун^!.

18 м а р т  1932 г. день МОПРа
в текущ м году проходит в искл;'-- Chux u j h o c o h .  дп« чего нылетнть

д и р о в о т ь  з о д о т ж е н н о с т ь  ч л е н -

ГО ц ех а  12 марта обсудив 'к ьыость к  обмену «какая
на оГ'щеи собр.чпип х<-д под- л'Н‘йка л у ч ш е  готовг», та
Готовки клмпаипи обмена п( рвой п о лу ч и т  ноиый би-
колн-омольс ого бп.”ета кон- ;ier«. 
стл 'шруюг, что темпы под !
ГОТОВЫ! взятые И начале

чителимой O'jcioMOBKe Если по 
СССР, по I руковол«-гвом л е и и и -  
сноИ  п а р т и и ,  м ы  д о с т и г л и  
г и г а н т с к и х  у с п е х о в  в  д е л е  
р о с т а  с о ц а л и с т и ч е с к о г о  х о ­
з я й с т в а ,  T J  и а п и т а л и с т и ч е  
с н и й  м и р  з а д ы х а е т с я  в  т и ­
с к а х  э и о н о м и ч « с  ю г о  п р и з и с а ,  
в резульгате которого npon iхо­
дит с б о с т р е и и е  к л а с с о в о й  
б о р ь б ы ,  усиление реоолюциоп- 
него под'рма рабочего классе. 
В про1 ивовес эг >му с квждшм 
дчем ростет белый фашистский 
террор. Согни 1 1 .СЯЧ передоамх 
проюгариев брошены о )ас 1еи1\и 
копию 'жстических тюрем.

Все это требу-т от нос рабо­
чих укрепить ряды МОИРа, \си - 
ли1Ь иыернациона ibMoe во(Ли- 
тание м аю  в разрезе выпо<не 
ния шести исторических условий 
тов. Сталина и решение J крае­
вой и 11 Всесоюзной партконфе­
ренцией и шефство над подигза- 
ключениыми.

Основные зодччи проведения 
кампании 18 мпрга по зоноду 

1. Провести 16 M̂ ’p ia  c o u n ijv  
ние актива МОПР )авод| с по 
весткой дни: о проведении 18 мар­
та, задачи работы ячеек завода. 
Огветств. 1 0 U. Комяков.

7. Пров"сти беседы в обеден­
ный перерыв в цехах 15, 16 и 
17 марта на тему 18 марта и 
задачи МОПРа». 

t)TB9TCTfi. тов Громов.
3. Орюнизовать смотр работы 

цеховых ячеек M U flP  и ликви

0 KII1B МОПР ичеен цечА. OieeT. 
сеьретйри ячейки МОПР н проф< 
уполномоче11ные.

Ра}вернуть работу по во­
влечению в ряды МОПР, взять 
30 oiHOBy «ни одного члена союза 
не в р»'дах МОПР*.

тветств. секретари я ч е е к  
МОПР и проф\полномочениые.

5. Укрепить связь с подшеф­
ными политзаключенными чере} 
посы ку писем. Отретств Бо* 
д е н н о ,  К о м я к о в  и Г р о м о в .

6. Орга 'изовоть ударные бри­
гады ичени МОПРа. О тветст^ 
се рета и ячеек МОПРа и прор- 
упо'жомо" еннь>е цехов.

7. Осветить в стенгозете под- 
отовку ячеек МОПРа к днк»

18 марта Ответств. те же.
8. Сделать выход в подшеф­

ные колхозы 18 ма>>та для чего 
выдели 1ь товарищей в цехах.

Ответственные те же.
1. 17 марта в клубе ВРЗ про­

вести торжественное заседание 
с повесткой дня о международ­
ном революционном движении и 
задачи МОПРа.

2. 18 марта та тн о е  кино, по­
становка в клубе ЬРЗ в п о 1Ьзт 
подшефной тюрьмы политзаклю­
ченным.

} Репорт цеховых ячеек о р а ­
боте МОПРа.

4 Художественная честь и 
лозунги.

Ответ. Д и г р е г в  и Бодеицо. 
П а р т и о м ,  г а в н о м ,  МОПР.

PABKflPiil ВАГОНЮГО ВНШ ЧАЮ ТСЯ 
НА Л Ч Ш Е : ПРОВЕДЕНИЕ (Е.^ЕВЫБО.ОВ,

СО ЗД А Н  Р А Б К О Р О В С К И Й  ПОСТ.
^^!бкор вагонного ц ха'шего освещения хода

жампанин в НаСТОЯПШП Мч- 
л«'нг 0'•л^■6.•ieuu Обязатель­
ства взятье  ячейкой ие 
проводя 1СЯ в жизнь, отсут- 
CTiiyt'T уп* т проверки обя­
зательств как оОШсЯ'ИЙКО- 
вы.ч. Так и между « тдель- 
HUMII комсо.молььами.

Ь результате ход кампа­
нии нус шли самотеком.

2 . Издать в uoice фото- 
бюлле1ень. освешв п нем
.Ход Ka.viianmi и взятие|генколдоговора на щнфс
обязател!стиа отделымамн брание в ьулнсчный цех за-

водсьим Комитетом был вы­
делен докладчик Тс'. Шах в.

Ж»уг 10 мину , 2 0 , пол­
часа, докладчиц не ьдст.

вк ючэют я на лучшее 
пр1>|гд вне 01ЧсТ о - перс ы- 
бориой Ki>Mia<HM цехивиго 
Kovit̂ Tcra и выпус>- ют 9 
маргя специальный н №ср 
с тиной г 31гТ I.

0 •̂гaни уют пять рябко- 
11 марта для проработки роьских бригад в >оличе-

сг.е 20 человек. Д ш лу̂ т-

/о кл а д ч и к  опоздал, 
рабочие с собрания ушли.

ЮМС0 М0.1ЬЦ iMil как OdU BU- 
110ЛЦИЮТСЯ U т. д

3. Поручить ..учгппхг К"'М- 
со \1 o.:i ьь а м и» II НоI';.зет ч и ка  м 
01 ганизивагь лу .ю ж гс(цен­
ное I формлеии»! хода кам- 
iiatuiii и в обело1111ып пе-

Признав ошибки и н»'нор- реривьг про icNtfUcrpj'po' 
малыю'-ли носган •вляи»:: вш ь среди рабочих.

1. Об атиться С нризи-
BOU ко всем fl'ieiiKuu В Р З К(;мсомояец.

Некоторые не выдержали 
ушли ДО.МОЙ и только Спустя 
35 мину г пришел док лначик. 
Такое отношение т. IIIi'OHa 
KrfK докладчика нед нустимо, 
поэгиму присим гавким при 
нять меры.

пере­
выборов при газ. «Тяговик» 
создан раб:соровский пост 
в составе; тт. Хапц.-в ,̂ Брв- 
3 вскогп, I уликоьа и Сим̂ - 
Цона. Редколлегия стенга­
зеты «Вагонник» в замочной 
и столярном отделе выпу­
скают етдельные номера 
стенгазет. 3.

BMEG 8 СЛЕСкР пип ЛИ В УБОРЩ'ЦЬ!.
Комсомолка 1 0 8 . Козыре, складе топли а. 

ва колхозница в тгчгние 4-х I Эго ли не безобразие? 
месьиев была на курсах еле Учили, уб'-тли средства, дали 
сао«̂ й, где получала стинен- к ал фик иию, а используют 
ЛИЮ 30 рублей, flo окончи- не по специальности, а с мег- 
НИИ курсов полтора м есят 'л  й.
была пе-.-рчботной и ннконец| Заволский комитет должен 
приня IB ме'ешц ц й napo-lnpo ерить правильность ис- 
водного. К оме Козы 1>еВой пользования кадров.

1с тех же курсов 9 чел. на швабра,



17 м??та !9Э2 г. .4  !6 ГГ8). *Т я м I/.

БИ1ЬСЯ ПЕРЕЛОМА 8 ХОДЕ ОТЧЕТНО-ПЕРЕБЫБОРНОИ
АМПАНИИ И ВЫПОЛНИТЬ СОЦДОГОВОР С АПРЗ.
1ИРЕ РАЗВЕРНУТЬ СОЦСОРЕВНОВАНИЕ МЕЖДУ ЦЕХАМИ

НА ЛУЧШЕЕ ПРОЬЕДЬНИЕ ПЕРЕВЫБОРОВ.

гн-
tH-
и-
и

соцаогоеор,
Ш Ю Ч ЕН Н Ы ^ с ЯПРЗ 

по ПРОВЕДЕНИЮ 
ОТЧПНС-ПЕ» ЕВЫБ Р..ОЙ

к ам п и н и и

рабочий 
» в о п с т в

к л а с с  п о д  р у к о ­
в о д с т в о м  н о м м у н и с т и *  

чгсной п а р т и и  д о с т и г  о г р  »м 
иых у с п е х о в  в  с о ц и а л и с г и -  
чесиом с т р о и т е л ь с т в е .  Вы- ^
росли новые гигаигы соцмсписти-  ̂„др'.сисГско ^еиинсиому воспига' 
чеснои npoMt. ш 1еииос1 и,- новые

ного завоза, обсудив плон про- 1 
ведения о 1 четно - перевыборной 
KavineHHM по своему }<1 воду. ре­
ш и т  ubi3Bdib рабочих ЯПРЗ на 
соци<1 '1ис1 ич1-ское сореоиононие 
по лучшему проведению огчетно- 
перевелборной кампонии.

Со своей стороны мы берем 
на се&я следующие обязатель-
С 1 в я ;

Оргачизовать при всех ие»ох 
самопронер чные бриюды, при­
чем при калдом це«е оргпни- 
jveicw по девято оригод, кою ры е 
проверяют рабо 1 у ja  период 
четвертого кнпргпл^ 1931 г о д а  
и за январь меся1( 1932 г о д а  по 
следующие) OCHOBHI. м вопрос м; 

а) Очп'.т робочих учеоой по

V .. НИН) и 1 е\ничгской уч*»бе. 
центры. Успехи, состояние мас«овий роботы 

в) состояние трудовой д и щ и ш и -  
ны. г) coiic'jpea юв.шие и улар- 
ничество, д) организация 'руда, 
е) по хофасчету. ж ) по здработ- 
Ht)fl паате, ч) по соц 6uiTOBOviy 
ооспуживанию рабочих, и) п о  
п р о в е р к е  в ы п о л н е н и я  p » 6 j -  
ч и х  п  е д л о ж е н и й .

2 К калчд^м ' цеху поикрепить 
по очному работии'<у ИТС в по­
мощь самоироверочиым брига­
дам,

3. Во всех иехпч выделить по 
одному информаюру.

чеснои n p o M t 
индустриальные
( о ц ^ а л и с ги  ч е с к о го  x o jR f iv T i ia  с о  
п р о в о ж д а ю т с >1 р о с т о м  р а б о ч е г о  
K M C ia , п о в ы ш е н и е м  б л а ю с о с т о и -  
нии т р у д я щ и х с я  МАСС г о р о д а  и  
дерев 1 и .  Н е и з м е н н о  и з  ю д а  в 
Г01 у л у ч ш а -о г с я  к у л ь т у 1 >но-б |И ГО * 
вые у с л о и и н  т р у д я щ и х с я  н а ш е й  
страны .

17 п а р т к о н ф е р е н ц и я  о т м “ т и л а ,  
чго п р о д у к ц и я  с о ц и а т и с т и ч е с ч о й  

[П р о м ь 'п п е н н о с ги  л<1ла 21 п р о ц  
(1;)и п о сга  в  31 г о д у  п о  о т н о  п е н и ю  
к 1950 г о д у .

Ряд отраслей  п р о м ы ш л е н * 
иости е ы п о л н и л  И п е р е в ы - 
лопиип свое зад ание  по  пя 
тилетнему п и а н у  в д ва  с 
ПОЛОВИНОЙ и тр и  год а .

От м е ч а я ,  ч т о  о т ч е т н о  •  п е р е ­
в ы б о р н а я  к а м п а н и я  п р о ф -1  к а м п а н и и  

со ю зов  п р о х о д и т  в  п е р и о д  о с у -  
ш е а в т е н и я  з а д а ч  з а к л ю ч и г е л ь -  

« *о го  г о д а  п я т и л е т к и ,  ч т о  о т ч е т н о -  
П е р е в ы б о р н а я  к а м п а н и я  д о 1 Ж н а  
П ройти hBK м а с с о в а я  п о л и т и ч е ­
ская к а м п а н и я  с п р о в е р к о й  ч е р е з  
ш и р о ч а й ш и е  м с к с ы  р а б о ч и х ,  
п е р е с т р о й к и  р а б о т ы  п р о ф о р г а ­
н и за ц и й , н а  о с н о в е  р е ш е н и й  

, XVI п а р т ,  с 'е з д а  и  V п л е н у м а  
ВЦСПС, у к а з а н и й  т  С талина 
и р е ш е н и й  З ь р о й п а р т к о н ф е р е н -

9. Наладить учет профсоюз­
ного активе и правильною его 
использования на разтичнык ра- 
ботох.

Ю Охватить рабочих учебой 
по марксистсно-ленин! кому вос­
питанию и 1ехиической учебы на 
4 0  п р о ц

I I .  О .'ганиюеать преимущест- 
веннг'е питание ударникам в сю - 
(IOJI4X завод.-.

2 Д'И)И1 Ь я создания не менее 
трех показагельиь.х хозрасчетных 
бригад при ocHOBHhix цехах.

I И з ж и т ь  д о  м и н и м у м а  к о -  
л и ч е  т в о  н е д о д е л о к  п о  т е м  и л и  
и н ы м  о б 'е н т а м  р с б о т .

1 I Окинчатрльно изжить пов­
торный ()РМОНТ.

И  Принимая г»о внимание, что 
в прошлом зано I ||0 Л1‘0 С1 Ь'о чс1сго 
не ви полнел заданных и 1 мери1е- 
лей, а так/ке недо1 l a гочмо было 
обраиино виим 1НИН и на каче-

л о д гз т с в к а  к перевыборак!! 
пр|;хздит неудовлетворительно.

РЕШЕНИЕ ВЦСПС ОБ ОРГАНИЗАЦИИ 
ПРОФГРУПП НЕ ВЫПОЛНЕНJ.

Работники ИТС
Несмотря на сигналы «Тя-

ье участвуют.
Массовой работы—iipoee* 

говика-> ход огчетно-nei'e- дения 6t*cefl, митингов раз**
вы6ср>4сй кампании проф- 
организ:ций по з а в о д у  
сстается явно неудоелетво- 
рительным. О.'новными не­
достатки отчетного пе­
риода: иедосценка цеховы­
ми комитетами организации 
cav.oiU'Oeeречных бригаа иCIBO робоич. обязуе'̂ ся мартов- 1 л г> л.»ское ЗПД(1 (ие ныполнить и п»-ре-; б̂рИГаДИрОВ. РабО-

выполнить. Выпустить 25 паро- т а  э г и х  б р и г а /1 д о л ж н а  б ы
во<1.п П Ю1И 1 м  по зи анию , з а к о н ч и т ь с я  в 4  — 5  д н е й ,  н о  
выпустить 75 вагонов, т. е. вы- п п о ш л о  уже д н е  и е д е л и ,  а

н и к а к о й  н е  п р о в е *
п о л н и т ь  '1 '0  II,-ю ц . з а д 1 ч и ч .

По подсобным цехам заводо 
на март месяц имеется следую­
щее задание: 

а) да 'ь  п 1ЧОВЧИ 134 т о н н Ы |  I

прошло 
работы 
депо.

Р е ш е н и е  V пленума 
ВЦЗПС не выполнено ни

б )  и з г о т о в и т ь  н о в ы х  р е с с о р  - { ц е л о в ь м т !
4. В п о д г о 1 о в и 1 Р л ь '1 ы й  п е р и о д  3 3 2  ш т у и  , н |  о г р е м о н 1 и р о в а т ь

о т ч е |н о - п е р о в ы б т р н о й  к а м п а н и и  
ш ю в е с т и  р я  I  с о б р а т т и й , б е с е д . 
МИТ н г о в , п о с в я щ а е м ы х  э т о й  к а м -  
п о н и и .

5. Ход отчетно-перевыборной 
освещать в печати и

к р о м е  т о г о  о р т о и и з о и о т ь  п е р е ­
к л и ч к у  п о  р а д и о .

6. Организовать гпеиитльные 
б р и г а д ы  для р а б о т ы  по р е а л и з а ­
ции р а б о ч и х  П 1>ед 1о ж ен ий

7. Охватить рабочих завода 
в отчетно-перевыборную кампа­
нию на IOD пр-ц. профсоюзным 
членств м и лихвидировагь за­
долженность по членским взно­
сам.

8. И  ш и т ь  с л у ч а и  н а р у ш е н и я

рессор 2842 ш т ч н и , т) дать чу-,  , -  ------  _ _ _ ^  ----------
г у н н о г о  ЛИ1ЬЯ 313 т о н н ,  д |  мед-j органилации проф|рупп. ко- показателями работы nj вы-

комитетами,
комитетом

ни
об

ясньтельного характера о 
значении отчетно - перевы­
борной кампании цеховым 
активом не проводи, ся.

Выбранные в цехах ни- 
ф рматоры учега—ье рабо­
та ют.

Н'обхопим немедленный 
перелом в сторону улучше­
ния проведения отчстно-пе- 
ревыборн! й кампании. В 
ближайшие дни необходимо 
созла’-ь во всех ие>ах проф­
группы и их иформигь.

Включиться во всесоюз­
ный конкурс профгрупп, 
выделить из них с лучшими

ц и и  1’абонне Вологодского ремонт ' тпудоиой дисц1'плины.

ного лития 21 т о н н ,  f )  изгото­
вить 624 колесные па;>ы.

Эти измерители на март обя- у г о л Ь Н И К И  н е  
Зуемся не только выполнить, но j ОСНОТТНЫХ
и перевыполнить. На основе м а-1___ . _______ ___ _ „  , _
териата сомопроперочных бригад ; „ ‘̂  2 ’ 
подтяиу'ь отстающие участки вору , 38><1ЮЧгЧному С ЯПг*3,

т о р ы е  д^же на сегодняшний по/»нению 
день не оформленг^. Тре- 

созданы в 
3 R е  н ь  я  X

работ. Ликви.1ир«1вать обезличку 
и уравниловку в зарплате. Обес­
печить (топр црнтную посещае­
мость рлбочими отчетно-перевы- 
борт1ых собраний.

П р е д .  з а в к о м а  В Р З  
И в а н о в .

П р е д с е д а т е л ь  з а в к о м а  
Я П Р З  ф а и у н и и .

П г Р Е Д О В Ы Е  Б Р И Г А Н Ы  ^^AЛЯPHOГO 
И РАГОННОГО Ц Е Х О В  ОК О Н Ч И Л И  П Р С В Е Р К У  

Р А Б О Т Ы
ЦЕХКОМИТЕТОВ.

БР И Г А Д А  
ТОВ. АРТАМОНОВА 

ПО П Р О В Е Р К Е З  
РТэШОЛН НИ Я 

Р.4Г,( ЧИХ 11РКДЛ0ЖЕИ1П. 
Брпгала по проверке 

сб'ф:! рабочих 1]ре.|.по/Кт*нин 
малярного цеха с бригади­
ром ^>ргам«илв м напма,! 
что хозяйствеипый уч<т 
постав.п<‘и недостаточно, нет 
правильного руководства и| 
свтм‘временно1'о раэсора pa-j 
бичпх ш <*л-пожений. j

lice пр<‘длояа*ння. выярп- ' 
яугые рпбичи.ми, рнссмнтри- i 
ваю.ся толI ко H.I проиааод I 
С1ВРПНЫХ С(»в<“Щ1Нгях н а 
жнань но пров>дя1Сл.

И г с м к т р я  н а  плохие у ч а ­
с т и е  м а с с  В о р г а п н т и н и и  
Сбора н о в ы х  продло/конин, 
вс е  ж е  с о  CTopoHli р а б о ч и х  
и м е е т с я  ряд п р е л л о .к е н п ц ,  
как тт»: « п о с т о я н н ы е  л е с а » ,  
О ко горы X Говори, ю с ь  м н о го  
в к о т о р ы е  н еоО ходи  ы, т»Д 
нако с д в и г а  д а л ь ш е  ПС 
нот.

Тов. Бадашевым было

прелло;кено сделать порт'- 
носную лампочку с зажп- 
млмн. Предлоисснпе бьпо 
выдвинуто два гола то.му 
На »!1Д в" то время било одо­
брено, но дальш е изп.то- 
илення одного о б р а з ц а  
ОДЕ ига не г.

Был выносеп р яд  д ругих  
пред юженnil в смысле 
улучш ении и н р т р у м е т а  
и т. д. Контроль За ВЫНоЛ* 
неннеч предложений со 
ст<фоны дсхпома был пло­
хой, а oTCh ла и со сторгны 
завкома руководство било 
недостаточно.

У частия ИТС в раз-1оре 
предложений никакого не 
было. Поскольку риОота но 
ипбретательсгну был^т. поста 
влена недосг.п очно—(п сн»да 
и экономии нет (не выявле­
на'.

Продложоппя учиты ва­
лись только На ПС, а дальше 
направл)1л11< ь в мпссоиы:! 
секгор. И чисти ра оты по 
р;|ци нал и ищи и также н и ­
чего не сделано.

Б|.)игад.ч еде 1ала вывод, 
что с pnOoToCi в ЭГОН части 
в малярном цехе дело об­
стоит плохо. Пот правиль­

ного руководства п точного 
учета рабочих предложе­
ний. aoтcю^a и заинтере­
сованность рабочих в деле 
по изо1ретате.1Ьству недо­
статочна. Нее предложения 
т»бсужд:1лис то.1Ь<о на ПС 
дальнейшей работы невид­
но. Для из-жшия всех этих 
iieiHi ма чьносг'-й б р и г а а а 
предл.'Гает ноиому составу 
цехкома и яаикома рт биу 
по НЗобреТаТеЛ?.СТВу СДВИ 
HVTb с ме| ТВОЙ точки путем 
вивл *чения всех рабочих и 
ИТС. чтобы все предложе­
нии разбира.:1ись, обсужда­
лись U проводились в 
жизнь.

У ч е т а
ссцсореонования

н е т .
Б тигаяа по учету соцсо- 

реииования и ударничества 
в малярном цехе в СиСтавг 
тт. XaiaiT, Сиртги 'а, К<мона 
выявил̂ т участвующих в соц 
соревновании 122 человека, 
догочоров не было заключе 
,лв. Учет рез»^льтатов соисо- 
ревнования и ударничества 

(;то^оны администрации

и«т тичипго уч та пок Затс* 
лей 1ы олненуа

3 дач й пеггвы!^ор ой кям- 
па* ИИ должно яви1 ься поя* 
тягива ие огсталых учас ков 
работы на более высокую 
ступень, а сейчас на. ицо 
име тся 3 игк ТО0ЫХ ие>ах 
увеличение количества про­
гулов и нарушение трудо* 
вой дисциплины.

Не все вновь прибывшие 
рабочие втянуты в члены 
союза, не развернуто дол­
жной активности и мобили- 
з;*Ц‘‘И рибочи .

промфинплана, 
качества пролукции, сннже* 
ния себесгоимосги.

Необходимо шире раз­
вернуть соцсоревнование 
между грушами, бригадами,I 
цехами. К проведению пе-’ 
ревысорной кампании при* ‘ 
влечь работников UTP, «о- 
юрые Д|| с го времени Hva- 
кпго уч« чия не |ринияаю|’.

0|>ганн. овать пикаэхтель* 
ные х> зрасчгтные бр-галы в 
ьуэикчиим, к тельном и <.а» 
ровоэ lOM U хах.

Заволск й мии^ет в цэ- 
л к пооа ре и т отделт-ныж 
бригад и лучших удяртьк»! 
'id  аьтиьн е >ча«ти. в .ере* 
выборах выд ЛИ.1 15Э ( уб. 
ДЛ > п р е м и р о н а н и я .

не велся, особенно по внут­
ренним бригадам.

Выявление лучших удар­
ников проведено админисг- 
рацтей кабинетным поряд­
ком. Премирование ударни« 
ков проходило без показате­
лей из за неимения учета их. 
Ааминистрацией всего пре­
мировано ударников 69 чел. 
вопросы по премированию 
ставились на обсуждение 
рабочих на общих собраниях.

Недостатком я в л я е т с я  
плохое руководство хозяйст­
венной органи.^ации. Нет точ­
ного учета качественных по­
казателей соревнующихся и 
ударников. Работа по точ- 
ну му учету соисоревновзния 
и ударничества со стороны 
адми .исграции недостаточ­
на, особенно по внутренним 
бригад.^м.

Бригада преллагаег про­
водит учет по новый кар­
точкам дающим возможность 
точного учета и правильных 
показателей ударников.

В вагонном.
САЛАМАТИН Х0ХЛЭ9 

И СОКОЛОВ 
МАТЕРИАЛЫ НЕ СДАЮТ- 

|Л нф  рмаюр вагонного 
■ I ьеха ТОЙ. Синицы I со­

общает, что в самопрове­
рочные бригады вагонного 
цеха по пр> верке роботы 
цехового ком'Т-та вовлече­
но рабочих 250 человек, иэ 
них членов ВКП(б) 47, кан­
дидатов 44, комсомольцев 
33 и 131 беспартийных. Не­
которые самопроаерочные 
бригады, несмотря на неод­
нократные предупреждения 
о сдаче материала, все такв 
его не лают.

Впереди по участию в 
отчетно-перевыборной кам­
пании цехкома идут брига­
диры: П сынкив, Грюпунин, 
Дуж к, М з.'Н1̂ и, i о !0в, Ва> 
C.1 te Ф»л в,

Ог Сал*лати18, X хдчва, 
Соколова материа.юв не по­
ступ и  о, он'1 тормозят про* 
ведение перевыоорной как* 
Панин по делу. С.
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Инструментальный
относится н импорткому

ЗАГРАНИЧНЫЙ стднск 
с  ДЕКАБРЯ стоит БЕЗ РАБСТЬк

В инструментальны t цех в декабре прош­
лого ГОД! пр был станок для заточки резцов. 
Станок до ольно ценный, германской фирмы
«гИЦ».

А министрация ингтр ментального цеха 
не ?аставнла ЭТ1 Т имп<»ртный станок рабо­
тать. Всего две недели п« работал станок и 
теперь сиротливо стоит в цехе.

Ргбочие инструментального требуют от 
своих рунов'^дителей пуска этого станка. М ы  
не >а ерены выбрасывать валюту за импо т< 
нпе оборудо .;<ние только лишь для того, чтобы  
(танок для <<красы» сю ял  в цехе и не рабо­
тал.

Необходимо, не теряя ни одной минуты, 
пустить станок в ход, н добиться рациональ­
ною использования его.

ЛИТЕЙЩШ<1Г0БЯЗАНЬГ' 
ДОБИТЬСЯ ВЫПУСКА

ДОБРОКАЧЕСТВЕННСГО ЛИТЬЯ.
из Л М Т Е Й Н О Г )  в >1 Х Д  Т Т А К О Е  Л И Т Ь Е ,  

КОТОНСЕ Н Е  Б Е Р У Т  И1 С Т Р У М 1. Н Т Ы .

п р е с т у п н о
оборудованию.

в ТОКАРНОМ 
ХАЛД I Н и

относятся
к ОТДЕЛКЕ 

КРИВОШИПОВ.
токарного цеха по­

ступают в отдел сцеп­
ные пальцы кривошипа не* 
лоброкачгственной отделки, 
оставляются на кривошипе 
риски, колесный цех их по­
лирует, а из-34 этого у ко 
лесн^^коз получаются наклад 
ные расходы и затрачивает, 
ся рабочее время.

Надт то яришн токаря, от- 
Н0 СИТ1СЯ д»'бросовестн^е и 
зачищать риски на станке.

Жу ов

Лигейчый цех ВРЗ 1'заяв- 
на сливится плохим литьем 
Ь статье в *Тмговики» о т  
8 марта указано: литеиный 
цех выпускает такое лиме, 
что не берут никакие ин­
струменты, но ].ит(йн ие« 
Г1)вчд ««owy ие од i й к р е -  
по тью литья MO)KtT шегиль-
»VTK.

В литейном занелись еше 
ч тв»рцы брака Д{1>1 Примера 
укажу на некоторые факты: 
отлитые поршневые кольцч 
наружный диг метр на 535 ^м. 
в чистоте выш*'л, а внут­
ренний нужно 46i мм. в чи­
стоте, а он в огливке 47» мм., 
ясно, что точить невозможно, 
дц «сгяти в Л1̂ тье камень

на камне, что никакой резъц 
не' возьмет.

Второе, отлитые медные 
золотники юкарю приходит­
ся ставить на станок по 
несколько ряз. так как по­
следние отлиты все в ра­
ковинах.

Л^»тейп1ики, где ваше ка- 
чесгви? И-за вас тормозит­
ся своевременный выпуск 
подвижного состава. Выпол­
няя колич»ственные пок;<за- 
тели, не забывайте и ьаче* 
СТоО.

д. I'vH'-oB

Снабдить главную контор1̂>'>» 
а р и ф м о м е т р а м и .
И з-за  нехватни д ву х  аппаратов 
конторщики вступаю т в драку.

Арифмометров для счет- вый, им пользуется отде 
ных работ на ЬРЗ имеется калькуляции, 
всего четыре, из них т^н Но дело в том. что тр< 
старые изношенные калеки, арифмометра которые d  
требукщие ежемесячного служив, ют 4000 человек 
ремонта. нужны ьсем иелам в однЗ

Э.н три ярифмоме’ ра оэ- „ то же время из-за чег̂  
служивают 40.О челове̂ : из часто выходят скандалы. ОСПОЕ

e " = r r „ " iТОК.РНЫЙ. э,е«тросва,.оч- ш пк во и з б " 3
»ый, и»с т ру» , » , »ль ныв ,  о J
электрический, кузнечный и w  •
колесный и 3-й остальные *̂ »■ д му. П А F

А. К'ЛЬК»)!.

СБЕСП
О F

семь цехов, четвертый но-

ПЛОХОЕ КАЧЕСТВО ЛИТЬЯ— 
УДАР ПЭ СЕБЕСТОИМОСТИ.

Литейщики, когда перестзне е давать брак?
В токарный цех за по-1 для роаопробных ьр^нов на; 

следнее впемя nnrrv> 2  п и п п я п ч я  Н ihtui/ tqi/лЛ
Не(

следнее время посту- 2 паровоза 6 штук такой ваири |а
паюг на обработку недобро­
качественные детали, глав 
ны ч образом токарей арма-

крепости, что и керно несаррй с 
берет. п)1И, Ст5

А потребуется рыточить***
туро1иковбьет брак полит, ю переходный штуцер, з«гл>ш' » ’Ч"'* 
которое посылает литейный r̂̂ ■ra у.
цех.

В первых числах марта 
потребовалось приточить 
пробку к зялипзтельному 
кранику, и из 14 пробок год­
ной ни одной не нашлось 

Ч мчрта дяли костыльки

ьу или хотя шайоу, то не*' 
из чего делать, нет материВ' 
ла н кладовой.

ООВЫШ HI
в )-и 4'COf

Нет запаса мелких лета-|”  
лей. плохое качество литья 
задерживает ход работы « Парт qij
бьет по карману.

Fiiax в.
ел 6 ) вь 
1а п. г.

РЫТ й BVM'.fAX к т ц Е .
ЛЯ -ИИ, 17 февраля г. г. «ыд 
няписан п р и к а з  № ОЭТ *,во и н 
21/45 о конкретно огветс*- ц;: 
венных лицах в цехах чавода lociaioq 
за состояние трудовой дне- 1 иквида1 
цналины. к

Этот приказ оказался не 
только размноженным для 
всех цехов и отделов за во- 
да, а лежал в канцелярии 
завода до тех пор, пока не 
попался в руки контролю 
н'полнения. На п и с а н н ый  
I риказ по заводу от 17ф в- 
раая по 4 марта пролежал в * °
канцелярии и лишь только Р”!* 
когда полал в руки К И, то 5^
5 марга был размножен и “ 
разослан в 25 цехов и отде- Р  
лоа завода. ^

Таких примеров, товари­
щи, привести можно массу, 
но мне хочется, чтобы в 
выявлении бюро<рати.чма и 
волокиты По нашему заводу 
прини'^али больше y4aCTHKj 
производственники - ударни­
ки от станка. Вы должны 
стать контролем проверки 
исполнения.

Вывод И1 этого бюрокра­
тического отн 'шечия не.»о* 
торой части н<1ших работ­
ников сделает каждый чита­
тель газеты.

Оргвыролы в данном слу­
чае н е о б х о д и м о  сделать 
директору завода.

В  О Т Д Е Л А Х  Д И Р Е К Ц И И  
Б Ю Р О К Р А Т И З М  И  В О Л О К И Т А .
Столярчук и Смирнов по чиновничьи отделы ваю тся  

отпиской вместо выполнения распоряж ений .
-СТАТЬЯ

к< н I ОЛЯ 1'сполнения 
т.  A ’EKCEL ВА.

Бюрократизм и волокита 
свили прочное место среди 
иехсв й аам нистрации и 
огделов дирекции. Любители 
бумажной вол^житы излиш­
ней ненужной перепиской 
тормознт выполнение реше­
ний и приказов.

Пора вырвать с корнем из 
отделсв дир киии бюрокра­
тизм и волокиту. Нужно 
заставить работников отде- 

выполнять четко и свое- 
upê  енно все распсряжения 
дирекции и вышссюящих 
{организаций.

Задача перестройки рабо­
ты, умение руководить по 
ноьому до 1Ж на найти отра­
жение у каждого отдельного 
сотрудника производства. Но 
среди них есть не желающие 
аерестриить свою раооту.

Вот несколько примеров 
во окиты и бюрократизма 
отдельных наших работни­
ков Г'Я̂ ола.

КОНТР( ЛЕМ ИСПОЛНЕ. 
Н* Я iil'M . РЗ было пол ч -̂

Андпеева от 13 января с. г. 
№ 2 ). В этот же день кон­
троль исполнения дает пись- 
мечнор задание шести отде­
лам ВРЗ следующего содер- 
<каии>1. «Ц двадцчгь четыре 
часа дать п о л н о е ,  ясное, 
письменное пояснение по 
Вопросам выполнения вами 
приказа Н|ч С от 13 января 
31 г.-за № 25*.

Ответы были рячнообраз- 
ны. Наиболее характерными 
носящими характер бумаж­
ной 0 1ПИСКН, окачалнсь два. 
Начальник планово-кальчу- 
ляционного бюро тов. Сто- 
лирчук Станислав Викеитье- 
ьич дал т^кой ответ: «Копия 
приказа мною была получе­
на без всяких отметок, где 
он был. кто его видет, кем 
принято обеспечение выпол­
нении (очевидно, мыслит ,  
кто принил Ш|фство над 
этим приказом) и oei всяких 
приложений. Я. имея уже 
навык ра?бира1ьгя в таком 
xaote и по моей догалче, 
нашел две формы—сднуф1’р- 
му, как принесли, я сразу 
приступил к занО'>чению,
она иижег быть заполнена 

яо ?ааание 9 февраля 32 г | не ранее пяти дней, если 
проверить ход выполнения! исключительно ею занимагь- 
ijf 3(НОду приказа НК 1Стон ся  ит и ч сему Стопя'чук». то1)ые тачж*' л л и  игг1ис<

На ч .  проичводсгвенчого 
отдела тоз. Смирнов Па ел 
Васильевич — отвечает так;
• по в о п р о с у  выполнения 
приказа № 25 сообщено
м н о й  в м е с т е  с  НаЧ. НЛ. КаЛЬК. i 
бюро тон. Столярчуком, к 
к сему Смирнов*. Первый 
нагородил в пояснении всего 
того, чего не с л е д о в а л о  
(вплоть до того, что ему 
се одчя НОЧЬЮ снилось и 
что он сегодня покушал), а 
по выполнению прик<134— 
прямого ответа тов Сголяр- 
яук не дал. Вгосюй, началь­
ник производственного от­
дела сислался на то, что 
ответ да.» совмесгно со Сго- 
ля 'чуком.
С ДЕСЯТОЙ РЕЗОЛЮЦ 1ЕЙ 

ОЛ^ЛА , У.лИ
КО Т ОЛЯ ИСПЗЛНЬНН 

Ог дирекции Северных 
поступил запрос о даче све­
дений для НКПС о потреб, 
н о с г и  раоочеи силы для ВРЗ 
на 1932 год. Эгот запрос 
гулял с раС(Ы'1Ьной по за­
воду и принимал на свои 
углы гезолюцин то одну, то 
другую, но когда для резо­
люции не сгало свободного 
места, тогда стали прикалы­
вать сопоовотигельные, ко-

ными резолюциями. У lacr  
никами большинства нало­
женных резолюций и пере­
сылки от одюго к другому 
сотруднику я «ляюгся началь 
ник производственного от­
дела С>4ирнов Пав. B iC .  и 
Н ач .  пл ка.1ьк. бюро—Сто 
лярчук Сг. Вил.

На самом же деле, ответ 
дать мог любой из них, но 
почему-то не хогели вз ть 
на сеоя самостоягельносги.

В ПЧРОВПЗНОИ ЦЕХЕ 
лопнула паровая труба и 
Д1я того, чтобы ее испра­
нить эа.-*ед. цехом Губарев 
п р и д у м а л  но 1Ый способ 
исправления: в присутствии 
предцехкомигета и секрета­
ря пнртячейки составил акт, 
послал его а дирекцию, ди­
рекция в технический отдел, 
технический отдел опять в 
дирекцию, дирекция в цех. 
Губарев снова посылает в 
технический отдел, а техни­
ческий огд-*л о б р а т н о й  
Гуг ареву. Не успочонршись 
ЛИМ, Гу»арев си ла шлег 
этотачт директору завода, и 
с эгои резолюцией акт попял 
не директору, а в руки КИ.

Что же было нужно Д1Ч 
того, чтобы исправить лоп­
нувшую паровую т р у б у ?  
Конторщику паровозного це­
ха выписать наряд Н4 ре­
монт трубы, а администра­
тору подписать—вот и все. 
Пересылки и составления 
акта соаершенно не требо 
валось.

4AJ ДГКОЙ ГРИК*3 В 
6 ®*ЧХ < Л Ж  ТЫ 3 \
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о.в. редактор ЗАПЭРЖИН.
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